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InVivo présente les résultats de son dernier barométre d’image interne :
InVivo Scope

InVivo a souhaité renouveler cette année son barométre d’image interne, « InVivo Scope » qui
avait été réalisé pour la premiére fois en 2018. Cette enquéte, confiée a ’institut Opinion Way,
s’est déroulée du 15 juillet au 16 aoiit dernier auprés des collaborateurs basés en France. Son
objectif principal visait a évaluer la satisfaction et la confiance des collaborateurs du groupe.

Parmi les items proposés dans cette enquéte on retrouve notamment des questions sur la satisfaction quant
a I'exercice de leur métier au sein de I'entreprise, sur le management, leurs relations au sein de I'entreprise
et leur parcours professionnel. Les collaborateurs ont également été questionnés sur leur confiance envers
les dirigeants et le projet du groupe, et sur leur fierté d’appartenance.

Les résultats de I'enquéte sont tres positifs : 89% des collaborateurs se déclarent satisfaits ou tres satisfaits
du métier qu’ils exercent, pour 92% d’entre eux leur manager leur fait confiance et 86% jugent leurs relations
avec leurs collegues harmonieuses. Quant a leur satisfaction de travailler dans I'entreprise : 83% sont fiers de
travailler au sein du groupe, 79% considérent le groupe comme un leader dans ses domaines d’expertise. 70%
ont confiance en I'équipe dirigeante d’InVivo.

« Je tiens a remercier les 2 |15 collaborateurs qui ont pris le temps de répondre d notre enquéte interne. Leur
contribution nous permet de disposer de données précieuses et représentatives, essentielles pour orienter nos actions
futures. Les résultats obtenus indiquent une satisfaction générale élevée, avec 83% de collaborateurs qui sont fiers de
travailler chez InVivo et 98% qui pensent que leur travail est utile a I'entreprise. Ces chiffres témoignent de la solidité
de notre culture d’entreprise. Nous continuerons a ceuvrer pour améliorer constamment leur bien-étre et leur
satisfaction au travail, en nous appuyant sur les enseignements de cette enquéte. » déclare Sébastien Graff,
directeur général en charge des ressources humaines, de la communication et des projets stratégiques.
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A propos du groupe InVivo

Le groupe InVivo est Fun des premiers groupes européens agricoles avec un CA de 2,4 milliards d’euros, dont plus de la moitié
réalisée en France, et un effectif de 14 500 salariés, dont || 000 en France. Implanté dans 35 pays, il regroupe 93 sites
industriels, dont 63 en France. Ce pilier de la souveraineté alimentaire intervient sur toute la chaine de valeur, de la fourche a la
fourchette, en étant leader sur chacune de ses quatre grandes activités stratégiques : Négoce international de grains ; Agriculture
; Agroalimentaire (Malt, Péle blé, Vin) ; Jardinerie et distribution alimentaire. Un péle global transverse de solutions innovantes et
digitales compléte le dispositif pour accélérer la transformation de ces activités, vers la 3éme révolution agricole.

Pour en savoir plus : invivo-group.com - @InVivoGroup
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