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InVivo

Dans un contexte de réchauffement
climatique qui s’accélere

et dont les conséquences menacent la planéte,
InVivo et ses filiales, en tenant compte de sa capacité d’influence
du fait de sa taille et de son implantation internationale, s’engagent.

Nos 10 engagements

01

Procéder aux transformations
nécessaires a I'atteinte de la
neutralité carbone planétaire
en 2050 sur I'ensemble du
périmetre sur lequel ils opérent.

02

Distinguer trois différents
types d’action sur lesquelles
agir distinctement en matiére
de limitation des émissions
de CO, : I'évitement, la
réduction, la séquestration.

03

Désigner la réduction des
émissions de gaz a effets de
serre du groupe InVivo et de ses
filiales comme sujet prioritaire
de leur action climat.

04

Définir des objectifs de réduction
des émissions cohérents avec les
évolutions de la science du climat.
Piloter une trajectoire de réduction
compatible avec 'engagement 1.
Attacher des moyens financiers
adaptés poury parvenir.

Mesurer et communiquer
I’ensemble de nos émissions de
GES mise en évidence sur nos
chaines de valeur. Communiquer

notre ambition et I’évolution de
nos résultats de décarbonation.
Les résultats de nos mesures et de
notre stratégie climat apportent
des garanties de robustesse
reconnues et s’inscrivent dans
une gouvernance dédiée.




06

Contribuer au maximum &

la décarbonation de notre
écosystéeme en générant de

la réduction et des émissions
évitées. Agir, notamment sur
les postes d’émission principaux
mis en évidence par les calculs
de nos bilans carbone révisés
annuellement. Cela concerne
notamment :

+ les productions et les achats de
matiéres premiéres et produits
finis qui doivent tendre vers
une qualité bas-carbone;

+ la mise en vente d’offres dont
les conditions d’utilisation et de
transformation s’orientent vers
une exigence bas carbone;

+ 'innovation qui s’exerce dans
une orientation bas-carbone.

07

Contribuer au développement
des puits de carbone.

Contribuer a la production

d’énergie verte et en utiliser une
part de plus en plus importante
pour nos propres activités.

09

S’assurer que les engagements

pris pour le climat ne vont pas
porter atteinte a d’autres limites
planétaires et que les actions mises
en ceuvre s’assurent d’'une mesure
holistique des effets induits.

10

Mettre en ceuvre une évaluation
simultanée des besoins
d’adaptation au réchauffement
climatique qu’il convient de
considérer pour assurer au groupe
et 'ensemble de ses filiales une
continuité d’activité en dépit d’un
réchauffement climatique.

Cette politique a été signée le 16 janvier 2025

par tous les membres du comité exécutif du groupe InVivo.

Il est demandé a
chaque métier de
mettre en ceuvre

des organisations et
d’allouer les moyens,
humains et financiers,
nécessaires de

fagon & définir et
suivre des objectifs
sur les themes les
impactant, en accord
avec les orientations
du groupe énoncées
ci-dessus

Pour garantir le
pilotage de ses
ambitions, le groupe
InVivo et ses filiales
s’engagent au suivi
d’indicateurs qui
s’ajoutent en annexe
de cette politique.



